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APEI “Les Papillons Blancs” Ref :2024-05-EA AT PRO

D’Aix-les-Bains et son territoire Date de parution : 15.05.2024
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AIXT PRO
« Les Ateliers de Chantemerle »

OPERATEUR INDUSTRIE 73100 AncLEs BAINS
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Depuis 1960, I'Association « APEI les Papillons Blancs » d’Aix—les—Bains, mobilise professionnels et bénévoles autour de
I’'accompagnement de personnes en situation de handicap mental sur un large bassin de vie autour de la Ville centre ; ce sont
aujourd’hui prés de 450 enfants, adolescents et adultes qui sont accompagnés et accueillis dans 13 établissements par plus de
350 professionnels du secteur médico-social.

Au sein de I'APEI, I'Entreprise Adaptée Aix-T-pro est une entreprise de droit commun qui a pour mission d’intégrer durablement
les travailleurs handicapés dans I'emploi. Son objectif, au méme titre qu’une entreprise ordinaire, est de développer ses activités
et ainsi maintenir, voire créer des emplois durables et de qualité. Autofinancée a 80 % par ses activités de production et 20 % par
I’Etat, ses salariés sont rémunérés selon 'accord d’entreprise et en fonction des postes occupés.

Aix-T-Pro développe des activités industrielles et de services autour de deux axes majeurs :

e Les espaces verts par des chantiers de création et d’entretien pour des entreprises ou des particuliers

e Un secteur industriel qui propose des activités de :

- montage mécanique et électromécanique,

- maintenance d’automates de paiement,

- tolerie et travail de cuivre (poingonnage, pliage, découpe),

- pongage, découpe de cuir et tissus sur presse a I’'emporte-piece,

- conception et production de mobiliers industriels en profilé aluminium,

- entretien et réparation de mobiliers industriels en entreprise.

Aix-T-Pro peut aussi participer au développement des entreprises par I'apport de compétences dans leur développement par des
compétences techniques, organisationnelles et logistiques des méthodes et processus.

Chaque salarié est reconnu pour son professionnalisme, il est managé par une équipe d’encadrement constituée de 3 chargés
d’exploitation (agents de maitrise).

L’Entreprise Adaptée accompagne les salariés en situation de handicap en fonction de leurs compétences, leurs aspirations et
construit un projet professionnel adapté, cohérent avec les attentes du projet d’entreprise.

Missions principales :

Sous la responsabilité du responsable exploitation, vous intégrez une équipe de 3 personnes.

Vous étes susceptible de travailler sur plusieurs postes du pole industrie.

- I'opérateur industrie peut réaliser seul ou en équipe les opérations techniques de montages mécaniques, électromécaniques.
Suite a un ordre de fabrication, I'opérateur est susceptible d’analyser les sous-ensembles nécessaires a la fabrication, lecture de
plan si nécessaire et assurer la totalité du montage (type enrouleurs mécaniques)..

- Travail en équipe afin d’assurer les commandes clients. Travail position debout

Liste non exhaustive...

Profil et compétences :

- personne avec reconnaissance travailleur handicapé (RQTH)

- expérience en industrie impérative

- connaissance lecture de plan, visseries, termes mécaniques de base
- connaissances mécanique et électromécanique

Poste a pourvoir :
- Coefficient de base 190, annexe convention de la métallurgie
- Salaire mensuel : 1780,92 Euros brut

- 35 heures, lundi au jeudi : 08h00-12h30 /13h30-16h30, le vendredi 08h00-12h00

Envoyer CV et lettre de motivation a :
Mr IACCARINO GARY, RESPONSABLE PRODUCTION EA AIX T PRO
EMAIL : g.iaccarino@apei73aix.org
630 boulevard Jean Jules Herbert — 73100 AIX LES BAINS



