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Un/e Directeur / trice  
d’établissements  

 

APEI ‘’Les Papillons Blancs’’  
 D’Aix-les-Bains et son territoire  

 

R E C R U T E  

 

FAM & Foyer de Vie 
73100 GRESY S/ AIX  

CDI – 1 ETP 

Prise de poste : à partir du 16/09/24 

Quelles sont les missions ? 

Le pôle Accompagnement Renforcé est constitué d’un Foyer d’Accueil Médicalisé de 34 places et d’un 
Foyer de 15 places. Une extension de 13 places FAM pour personnes handicapées vieillissantes ouvrira en 
septembre 2024. 

Avec le soutien et l’appui du Conseil d’Administration, en étroite relation et sous l’autorité du Directeur 
Général, vous participez à la mise en œuvre des axes stratégiques du Projet Associatif Global. Membre du 
CODIR, vous pilotez la gestion de vos établissements, vous assurez la qualité de l’accompagnement 
médico-social des personnes que nous accueillons. 

Accompagné notamment de 2 Chefs de service, et bientôt d’une cadre de santé, vous mobilisez, animez et 
fédérez une équipe pluridisciplinaire de plus de 70 salariés répartis sur l’ensemble du site. Vous managez 
vos équipes en favorisant la transversalité entre les établissements, vous accompagnez leur implication en 
développant une communication ouverte et partagée. La participation active à la structuration des 
interactions et du fonctionnement du Pôle Accompagnement Renforcé, en perspective de l’ouverture de 
son extension FAM PHV en cours est une dimension importante impliquant une mobilisation forte en 
mode projet.  

Responsable de la bonne gestion des établissements dans un cadre budgétaire voté par le Conseil 
d’Administration, vous collaborez avec l’équipe du siège de l’APEI et disposez des délégations pour mener 
à bien vos missions. 

Notre candidat/e Idéal/e ? 

Titulaire d’un diplôme de niveau 7 (bac + 5), doté d’une réelle expérience de management, d’une bonne 
connaissance de l’action médicosociale et des structures associatives, vous êtes adepte de l’innovation et 
d’une gestion rigoureuse des établissements qui vous sont confiés. 

L’aisance relationnelle, l’ouverture d’esprit, la capacité à appréhender réalités et changements seront des 
atouts indispensables à la réussite de vos missions. Vous serez porteur d’une culture projets, d’un mode 
de management participatif et dynamique. 

Le poste est basé à Grésy sur Aix, au pied des Bauges, à 10 minutes du centre-ville, du lac du Bourget et à 
5 minutes de la sortie de l’autoroute. 

Prise de poste au 1er septembre 2022 

 Envoyer CV et lettre de motivation à :  
Direction générale - DRH 

EMAIL: drh.siege@apei73aix.org 

630 boulevard Jean Jules Herbert – 73100 AIX LES BAINS 

Qui sommes-nous ? 

L’APEI d’Aix-les-Bains est gestionnaire, sur le territoire Aixois, de 14 établissements proposant une 
offre d’accueil diversifiée. Nos 310 salariés accompagnent plus de 400 personnes en situation de 
handicap. 

Notre association, dynamique et en développement, recherche aujourd’hui sa /son / directrice/teur 
pôle Accompagnement renforcé. 

Ref : 2024-06-FAM FDV – Dir 
Date de parution : 25/06/24 

 

Date de parution : 
29/12/2021   
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